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‘Successione d’impresa:
. duestrade percombllu .

. BRESCIA Ilpassaggm generazmnale delle nnpresen e—_-
| . ste un-ruolo cruciale: gli obiettivi dell'imprenditore che
.. decidedi ritirarsi sono legati alla necessita di; garantlre la

stahilita gestlonale creataneglianni, secondouno speci-

w fico unprmtmg econ una pmpna cultura carattenzzan— :
el
1 Lemodailté gnmdmhe pm efﬁcacl atale scopo sono due "
; -'-ﬁpatto difamigliaeil trust. 1} pnmo y&l’accordo st:pu}ato .
iy 1’1mprend1tore, ilcontuge eilegittimari diun'ipoteti- |
' “casuccessione econsentedi trasferirel'azienda (ole par- -
| - tecipazioni) ad ino o piir dlscendentl, nspettando lategi-
. slazionein téma di impresa familiare o di societd. Glias- -
-~ segnatari dell'azienda (o0 delle partecip: azioni societa-
rie), dovrahno Hquidarée agh altri contraenti unasomnia
:didenaro (o in natura) parl al valore delle quote {salvo- )
“ rininéia) a compens azume deﬂa Ioro esclusura futura ge— '
" stione. ..
| "Spésso pero l’unprendltore desuiera garantn'e una pan-;
' ta di trattamento a titt i’ membri della sua famiglia: il
| Trust & la valida altetnativa. I benioggetto-del trustsono |
 intestati al trustee (un discendente dell'imprenditore o
|- un terzo) che divienetitolare dell’azienda, ma deve ge-:
. stirlanell'interesse déibeneficiari, seguendofelinee gui-
| - da dell'imptenditoré ¢ contenute nel trust, I vantaggi fi-

scali del trust seno poi rilevanti: Pesenzione dall’impo- -

-sta sulle successioni ¢ donamom, del trasfemnentl di

aziende {o di pacchetti’ di ‘controllo); in trust costituiti -

* per il passaggio generazionale dell'impresa. Lacircolare .
- dell’Agenzia delle Entrate: (n.61/E) ribadisce che, peril
- “beneficiario residente, i redditi da trust sono redditi di

' capltale ¢ che i dividendi della societa, le cui partempa—- '
_ zioni sono in trust, sono esenti al 95% se perceplu da un
: '_trust senza tassazioni ulteriori se 11 tiist & opaco.
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